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1.- INTRODUCCION.

1.1.- Ubicacion en el Sistema Educativo.

Esta Programacion Didactica se prepara para el imdotmativo Entornos de
Desarrollo (en adelante ED) que forma parte del primer cuesdCitlo Formativo de
Grado Superior Desarrollo de Aplicaciones Web (dalante DAW), de la familia

profesional de Informatica.

Este ciclo se distribuye en dos cursos con un ti#a2.000 horas, de las cuales
96 corresponden a este modulo, que se imparte mnetr curso a razén de 3 horas
semanales durante 32 semanas, esto es, el curptetmnbe encargard de impartirlo
profesorado de Ensefianza Secundaria de la esgadidk Informatica, en concreto en

este curso y en este centro sera el autor de gEmacion.

1.2.- Marco Legislativo.

La Constitucion Espafiola de 1.978 establece enrSoula 27 el derecho
universal a la educacién que queda regulado erela @Qrganica del Derecho a la
Educacién (LODE, 1985). Asimismo, el Estatuto Andatiel 2007 garantiza a través
del articulo 21 que esta educacion serd permagedecaracter compensatorio. Sobre
estas bases, el Sistema Educativo se ordena a ttava LOE, Ley Orgéanica Educativa
(2/06). En el caso de Andalucia, esta concreciorham a través de la Ley de
Educacién de Andalucia (LEA 17/2007).

Por lo que a la Formacion Profesional se refigendemos al RD 1538/06 que da
las pautas de la Formacion Profesional del Sistedugativo. Si bien es cierto que con
fecha 29 de Julio de 2.011 se publicdR&® 1147/11 éste no entra en vigor hasta el
siguiente curso 2.012/13, salvo las medidas quea fa Consejeria de Educacién de la

Junta de Andalucia.

El Ciclo Formativo DAW (Desarrollo de Aplicacion®geb) ha sido adaptado

a esta legislacion mediante la siguiente normativa:
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¢ Real Decreto 686/201,0de 20 de mayo, del Ministerio de Educacion, dor e
gue se establece el titulo de Técnico Superior en Pakarde Aplicaciones
Web y se fijan sus enseflanzas minimas. (Publicad®O& de 12 de Junio de

2.010)

¢ ORDEN de 16 de junio de 2011de la Consejeria de Educacion de la Junta de
Andalucia, por la que se desarrolla el curriculorespondiente al titulo de
Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones WEBhblicado en BOJA de 1
de Agosto de 2.011)

Entre otras cosas, esta normativa nos muestraualfi€aciones Profesionales y
las Unidades de Competencia que se trabajaransetidos formativos, de modo que
se relacione de forma efectiva con el mundo labdfaste es uno de los grandes
objetivos del nuevo sistema de la Formacion Profegique pretende que la formacion
se entienda como una actividad que se desarrddaago de toda la vida y que se

adapta a las situaciones concretas del individuo.

Este objetivo se instrumentaliza a travées de la |%9.002 sobre las
Cualificaciones y la Formacion Profesional, queabdsse en el mercado laboral
actual, construye las Cualificaciones Profesionalelas presenta en forma de las
Unidades de Competencia necesarias para alcantada.esta informacion junto con
el contenido de la formacion profesional asocialarganiza en un Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales regulado por el RI28/03. Estas unidades de
competencia se podran conseguir desde el mundmlabdraves de los certificados de
profesionalidad o desde cualquiera de los tresstebsas de la Formacion Profesional:
la formacién continua que desarrollan los ageneskes, la formacion ocupacional o

la formacion profesional del sistema educativo egidonde nosotros trabajamos.

No obstante, el médulo que nos ocupa, ED es un lmdauasociadoa unidades
de competencia, por lo que se relaciona exclusikgeneon algunos de los objetivos

generales del ciclo DAW.
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1.3.- Ubicacién en el entorno productivo.

Puesto que estamos hablando de Formacion Profesgnaecesario conectar
nuestro modulo ED con el mundo laboral. A la finadion de este proceso de

ensefianza-aprendizaje, nuestro alumnado estar&s@usidion de ocupar puestos de
trabajo en el &rea de informatica de entidadesltgp®ngan de sistemas para la gestion

de datos e infraestructura de redes (intranetnetg/o extranet).

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevemitel®s siguientes:

@ Programador Web.
@ Programador Multimedia.

@ Desarrollador de aplicaciones en entornos Web.



1°DAW. Entornos de Desarrollo .

2.- RELACION CON OTROS MODULOS.

Conviene investigar la relacion que pueda existireeéste y otros médulos del
ciclo formativo con la intencién de coordinar ebgeso enseflanza-aprendizaje que se
lleva a cabo en cada uno de ellos. Los contenidosines no deben solaparse, sino

secuenciarse y apoyarse. hemos encontrado relemmn

Programacion (primer curso)

Haremos hincapié en la relacion con este modulgugaal impartirse en el
primer curso del ciclo al igual que el nuestro, fder interesante modificar la

secuenciacion de contenidos para facilitar su #stion por parte del alumnado.

Este modulo es, también, un médulo con formacianstrersal, por lo que la

asimilacion de sus contenidos por parte del alumsada de suma importancia.
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3.- TEMAS TRANSVERSALES.

El proceso de ensefianza-aprendizaje no debe propar@ nuestro alumno y alumna,
solo una formacién cientifica, sino que ademas rdebporcionar a nuestro alumnado
una formacién ético-civico. Para abordar esta #&uoi6n ético-civico-moral y lograr
por tanto una formacion integral, nos valdremos lde denominados temas
transversales. Estos nos permitiran tratar aspdetaestualidad. Destacar como la LEA,
en sus objetivos y en el apartado de educaciomlenes potencia: el respeto a derechos
humanos y la libertades fundamentales, vida en dexoi@, igualdad de oportunidades
entre personas de ambos sexos, la no violenciamedioambiente, etc.., (se dara
posteriormente una relacion de estos de forma etafiatia).

Junto a éstas caracteristicas, tendremos quedarmrenta el grado de maduracion de
nuestro alumnado, esto supondra seleccionar lagtitere y métodos de trabajo
conforme a sus necesidades personales, de formsequanviertan en algo interesante
para ellos y los involucre en su desarrollo diario

Algunas de las capacidades que perseguimos désaoah el alumno, son:

Identificar, interpretar y criticar situaciones idgusticia en la realidad y en las normas
sociales.

Construir de forma autonoma, racional y dialoggmiecipios y valores que favorezcan
la convivencia desde una perspectiva critica.

Tomar iniciativas y participar activamente en lastouccion de formas de vida mas

justas a nivel personal y colectivo.

Algunas de estas tematicas seran:

Educacién Moral y Civica: Sera la base de todosdioms transversales. Se trabajaran a
diario: mostrar cuidado con el material del aukx, spetuoso con los comparfieros,
aceptar las normas establecidas en el aula y gbogruntualidad, horarios, turnos para
uso de zonas comunes, fechas de entrega de trab#jo¥ colaborar y trabajar con
todos los comparfieros (independientemente de semonalidad, o cualquier otro
distintivo), etc..

Educacion Medio Ambiental: Se dara a conocer diteremedidas relacionados con el
ahorro de energia, ahorro de materias primas,nrg#oidn sobre cémo y dénde reciclar
los dispositivos electrénicos, consumibles, etguiibs fechas relacionadas con este

tema: 5 de junio dia mundial del medio ambientej@2narzo dia mundial del agua
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Educacion para la Salud: Se intenta crear habélosiables de trabajo que eviten en un
futuro lesiones o enfermedades cronicas. Algunes @i destacar: 16 octubre dia
mundial de la alimentacién y 7 de abril dia mundmla salud.

Tratamiento de la lectura: Teniendo en cuentansisucciones de 30 de junio de 2011,
de la Direccién General de Ordenacion y Evalua&iduacativa, sobre el tratamiento de
la lectura durante el curso 2011/2012, para el rddka de la competencia en
comunicacién linglistica de los centros educatigdblicos que imparte educacion
infantil, educaciéon primaria y educacion secundaga ha decidido incorporar
actividades que estimulen el interés y el habito lpolectura y la capacidad de
expresarse correctamente en publico:

Para estimular el interés y el habito por la lextgse propondra la busqueda de
informacion en distintos soportes o medios, lectig@aextos de caracter técnico, siendo
criticos con la informacion, seleccionando lo que de interés y realizando
trabajos/resumenes.

Para la capacidad de expresarse en publico se mh@o exposiciones de trabajos
realizados por los alumnos/as, debates dirigidegstas en comun, etc. Se hara
hincapié en el uso correcto del lenguaje y espeeiale del lenguaje técnico asociado a
temas informaticos.

Otros temas:

EDUCACION PARA LA PAZ.

EDUCACION PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE AMB® SEXOS.
CULTURA ANDALUZA.
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4.- OBJETIVOS, COMPETENCIAS Y RESULTADOS-
APRENDIZAJE.

Los objetivos del médulo formativo ED se definenfema de Resultados de
Aprendizaje, que concretan para nuestro modul@hgstivos generales del ciclo y

teniendo siempre como referentefiaglidades educativasde nuestro centro.

Segun estos principios, el presente modulo delsmddiarse en términos de calidad,
equidad e igualdad efectiva entre hombres y mujgnesrmitiendo la transmision de los
valores de nuestra sociedad democratica. Hacemosidnezspecial de la flexibilidad de la
educacién y su concepcion como aprendizaje pern@n@ues es en la Formacién

Profesional donde mas directamente se plasmanasdqwincipios.

Los Objetivos Generales del Ciclo FormativoDAW estan sefialados en la
Orden de 16 de Junio de 2011, de la Consejerialdea€ion, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente al ciclo. De entre ellestacamos los siguientes por ser el

Moédulo Formativo ED necesario para su consecucion:

d) Ajustar parametros analizando la configuraciéarg gestionar servidores de
aplicaciones.

e) Interpretar el disefio I6gico, verificando losr@metros establecidos para gestionar
bases de datos.

h) Generar componentes de acceso a datos, cumplitasd especificaciones, para
integrar contenidos en la légica de una aplicacifeb.

i) Utilizar lenguajes de marcas y estandares Wealnaendo el manual de estilo, para
desarrollar interfaces en aplicaciones Web.

j) Emplear herramientas y lenguajes especificagliendo las especificaciones, para

desarrollar componentes multimedia.

La competencia generatle este ciclo formativo es: “desarrollar, implanya
mantener aplicaciones web, con independencia ddelm@mpleado y utilizando
tecnologias especificas, garantizando el accesos addtos de forma segura y
cumpliendo los criterios de accesibilidad, usahdidy calidad exigidas en los

estandares establecidos”.
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Nuestro médulo, ED, contribuird a alcanzar estapmiencia general y mas

concretamente las siguientsmpetencias profesionales, personales y sociales

d) Gestionar bases de datos, interpretando su didégico y verificando integridad,
consistencia, seguridad y accesibilidad de los slato

f) Integrar contenidos en la légica de una apliéactiWeb, desarrollando componentes de
acceso a datos adecuados a las especificaciones.

h) Desarrollar componentes multimedia para su irae@n en aplicaciones Web,
empleando herramientas especificas y siguiendedpscificaciones establecidas.

i) Integrar componentes multimedia en el interfageuna aplicacion Web, realizando el
andlisis de interactividad, accesibilidad y usadeld de la aplicacion.

j) Desarrollar e integrar componentes software érrgorno del servidor Web, empleando

herramientas y lenguajes especificos, para cungsilespecificaciones de la aplicacion.

Los Resultados de Aprendizaje, con sus correspondientesriterios de
evaluaciondel Modulo Formativo ED son:

1. Reconoce los elementos y herramientas que iatemien el desarrollo de un
programa informatico, analizando sus caracteristioalas fases en las que actlian
hasta llegar a su puesta en funcionamiento.

a) Se ha reconocido la relacion de los programas los componentes
del sistema informatico, memoria, procesadgeriféricos, entre

otros.

b) Se han clasificado los lenguajes de programacion

c) Se han diferenciado los conceptos de gwodiuente, objeto y
ejecutable.

d) Se han reconocido las caracteristicas lde generacion de
codigo intermedio para su ejecucion en maquinasiaies.

e) Se ha evaluado la funcionalidad ofrecida por kerramientas
utilizadas en programacion.

f) Se ha diferenciado el funcionamiento de losimi®$ tipos de
traductores de lenguajes ante el codigo fuenterdpragrama.

g) Se han identificado las fases de desarrollo da @plicacion

informatica.

10
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2. Evalta entornos integrados de desarrollo analtasus caracteristicas para
editar codigo fuente y generar ejecutable.

a) Se han instalado entornos de desarrgiimpietarios vy libres.

b) Se han afiadido y eliminado mddulos en el entdmdesarrollo.

c) Se ha personalizado y automatizado el entorndedarrollo.

d) Se ha configurado el sistema de actueiima del entorno de
desarrollo.

e) Se han generado ejecutables a partir de codigmté de diferentes
lenguajes en un mismo entorno de desarrollo.

f) Se han generado ejecutables a partir de un misatbgo fuente con
varios entornos de desarrollo.

g) Se han identificado las caracteristicas comugegspecificas de
diversos entornos de desarrollo.

h) Se han identificado las funciones mas alesu de las
herramientas CASE para el desarrollo, prueba ocuimentacion de cédigo.

3. Verifica el funcionamiento de programas disefandealizando pruebas.

a) Se han identificado los diferentes tipos de pase

b) Se han definido casos de prueba.

c) Se han identificado las herramientas deputacion y prueba de
aplicaciones ofrecidas por el entorno de desarrollo

d) Se han utilizado herramientas de depuracion paeéinir puntos de
ruptura y seguimiento.

e) Se han utilizado las herramientas de depuragéna examinar Yy
modificar el comportamiento de un programa diempo de
ejecucion.

f) Se ha documentado el plan de pruebas.

g) Se han efectuado pruebas unitarias deseday funciones.

h) Se han efectuado pruebas de integracide, sistema y de
aceptacion.

i) Se han implementado pruebas automaticas.

j) Se han documentado las incidencias detectadas.

k) Se han aplicado normas de calidad a los procetitos de desarrollo
de software.

[) Se han realizado medidas de calidad sobre ¢hsoé desarrollado.

4. Optimiza codigo empleando las herramientas digges en el entorno de
desarrollo.
a) Se han identificado los patrones de refactoi@acnas usuales.
b) Se han elaborado las pruebas asociadds aefactorizacion.

c) Se ha revisado el codigo fuente usando un addizde cédigo.

11
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d) Se han identificado las posibilidades cenfiguracion de un
analizador de codigo.

e) Se han aplicado patrones de refactorizacion legnherramientas
gue proporciona el entorno de desarrollo.

f) Se ha realizado el control de versiones integrad el entorno de
desarrollo.

g) Se ha documentado el cédigo fuente mediantercanas.

h) Se han utilizado herramientas del entorno deadefio para
documentar los procesos, datos y eventos.

i) Se han utilizado herramientas del entorno dead®ilo para

documentar las clases.

5. Genera diagramas de clases valorando su impoidae el desarrollo de
aplicaciones y empleando las herramientas dispesikeh el entorno.

a) Se han identificado los conceptos basicos dertayramacion
orientada a objetos.

b) Se ha instalado el modulo del entorno integrddadesarrollo que
permite la utilizacion de diagramas de clases.

c) Se han identificado las herramientas para labelacion de
diagramas de clases.

d) Se ha interpretado el significado de diagramasidses.

e) Se han trazado diagramas de clases a partiadespecificaciones
de las mismas.

f) Se ha generado cddigo a partir de un diagramaldees.

g) Se ha generado un diagrama de clases mediagémi@ria inversa.

6. Genera diagramas de comportamiento valorando mportancia en el

desarrollo de aplicaciones y empleando las herramaig disponibles en el entorno.

a) Se han identificado los distintos tipos de dsmgas de
comportamiento. o _
b) Se ha reconocido el significado de ldagchmas de casos de
uso.
c) Se han interpretado diagramas de interaccion.
d) Se han elaborado diagramas de interaccion skescil
e) Se han interpretado diagramas de estados.
f) Se han planteado diagramas de estados sencillos.
g Se ha interpretado el significado de diagramasdtividades.
Se han elaborado diagramas de actividades dencil

12
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5.1.- Temporalizacion de contenidos.
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Los contenidos de este mddulo se estructuran emdades:

Unidad I:Desarrollo de Software

Unidad II: Instalaciéon y uso de Entornos de Desarrollo

Unidad llI: Disefio y realizacion de pruebas

Unidad IV: Optimizacion y documentacion

Unidad V: Disefio orientado a objetos.

comportamiento

Diagramas estructuralesy de

Unidades Didéacticas Horas

UD 1: Desarrollo de Software 14 h.
UD 2: Instalacion y uso de Entornos de Desarrollo 16 h.
UD 3: Disefio y realizacion de pruebas 16 h.
UD 4: Optimizacion y documentacion 14 h.
UD 5: Disefilo orientado a objetos. Diagramas estructuralesy dg 36 h
comportamiento
Total 96 h.

Fecha inicio Fecha fin Horas lectivas Unidades
Primer trimestre = 15 septiembre 22 diciembr2 UDlaUD?2
Segundo 8 enero 23 Marzo 30 ub3auD4
trimestre
Tercer trimestre 2 abril 25 mayo 24 ubD 5

25 mayo 29 mayo evaluacion

13
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5.2.- Unidades didacticas.

UD 1: Desarrollo de Software

1.- Software y programa. Tipos de software.

2.- Relacion hardware-software.

3.- Desarrollo de software.

4.- Lenguajes de programacion.

5.- Fases en el desarrollo y ejecucién del software
6.- Entornos de desarrollo.

UD 2: Instalacién y uso de Entornos de Desarrollo

1.- Introduccién a los entornos de desarrollo.

2.- Entornos integrados de desarrollo comunes.

3.- Entornos de desarrollo multiplataforma.

4.- Entornos de desarrollo web.

5.- Herramientas CASE para el desarrollo, pruebacpymentacion del cédigo.

UD 3: Disefio y realizacion de pruebas

1.- Planificacién de las pruebas.

2.- Tipos de prueba.

3.- Procedimientos y casos de prueba.
4.- Herramientas de depuracion.

5.- Validaciones.

6.- Pruebas de codigo.

7.- Normas de calidad.

8.- Pruebas unitarias.

9.- Automatizacion de la prueba.

10.- Documentacion de la prueba.

UD 4: Optimizacién y documentacion

1.- Refactorizacion.
2.- Control de versiones.
3.- Documentacion.

UD 5: Disefio orientado a objetos. Diagramas estruatales y de comportamiento.

1.- Introduccién a la orientacién a objetos.
2.- Conceptos de Orientacion a Objetos.
3.- UML.

4.- Diagramas estructurales.

5.- Diagramas de comportamiento.

6.- Ingenieria inversa.

14
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6.- METODOLOGIA.

6.1.- Orientaciones Metodoldgicas.

La metodologia didactica es el conjunto de decesajue se toman para orientar el
proceso de ensefianza-aprendizaje en el aula, €eogor el objetivo de lograr los

resultados de aprendizaje de nuestro modulo porfadtntornos de Desarrollo

Tendremos que definir tanto las estrategias dicksettomo las actividades.

Las estrategias didacticashabran de ser variadas y diferenciarse en furaabn
resultado-aprendizaje que se esté trabajando § deofundidad con la que se quieran

abarcar los contenidos. Principalmente usaremasdagentes estrategias:

- Clase expositiva.
- Exploracion bibliogréfica.

. Trabajos practicos.

Perseguimos como meta que el aprendizaje de nu@strmado sea significativo
y funcional. Significativo, porque manejaremos unsion constructivista, esto es,
ayudaremos al alumnado a construir o reestructgtes propios esquemas de
conocimiento basados en los esquemas previos qoesgda, completandolos. Esto nos
precisa necesariamente conocer el punto de pafiises esquemas iniciales que
debemos completar) y comprobar si son adecuadgdicamtambién que el nuevo
aprendizaje esté al alcance de la estructura pgical del alumnado para que tenga
significado y surja la motivacion.

Y funcional porque queremos que ese aprendizaje sea expodabkeos
contextos, algo que debe ser fundamental en ladwom Profesional, donde el punto

de mira se sitUa en un ambiente tan dinamico cdmmuedo laboral.

15
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Existen diversos enfoques cognitivos, pero todospasten estos principios

metodoldgicos:

- Partir del nivel de desarrollo de nuestro alumnadas conocimientos previos.

- Identificar los esquemas de conocimiento de partida

- Asegurar la construccion de aprendizajes signifioat consiguiendo que el
alumnado sepa qué hace y por qué.

- Promover la actividad de alumnos y alumnas, favenelo la motivacion.

- Contribuir a la capacidad de aprender a aprenéerc@sciente de qué y como
se aprende)

- Crear un clima de aceptacién mutua y cooperacion.

- El planteamiento metodoldgico tiene que ser flexibladaptandose vy
modificAndose en funcion de los resultados.

6.2.- Actividades de ensefanza-aprendizaje

Las actividades de ensefianza-aprendizaje son psoeganizados e interactivos
de flujo y tratamiento de la informacién orientadmda consecucion de las metas
educativas y suponen la manera activa de llevaba tas propuestas metodolégicas o

experiencias de aprendizaje.

Las actividades que disefiemos deben conseguir:

- Promover una intensa actividad por parte del al@mna

- Educar en conciencia y conducta moral (h&bitostiveulde la vida
emocional y sentimental)

- Estructurarse de forma cooperativa, frente a laivitdalista y la
competitiva.

El papel del profesorado seréa el de dinamizarmsteeso, que debe preparar
escrupulosamente, fomentando la comunicacion égrmiembros del alumnado,
estimulando la creatividad, colaboracion y solidad. Se procurara aumentar el

intercambio colectivo y disminuir los intercambasmeétricos.
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Pero, al margen de estas metas generales, lagladég que disefiamos en nuestro
modulo Entornos de Desarrollodeben de estar enfocadas a desarrollar los réssltde

aprendizaje que se detallan en las Ordenes denise@ia de Educacion.

Cada uno de estos resultados se perseguira a ttawasias actividades, que deberan
ser coherentes y estar ordenadas de modo que testrudas experiencias que
provocan en el alumnado, al que deberan de adecpara conseguir aprendizajes

significativos y funcionales.

Teniendo esto en cuenta, conviene rechazar lagalelaeles y aceptar que la
misma actividad puede llevar a resultados disticteando modificamos las variables

de partida.

Usaremos un amplio abanico de actividades corugirsdo que incluye:

Presentacion-motivacion Para introducir al alumnado en el proceso que se
llevard a cabo y sugerir la utilidad de los corderi Se podran realizar al inicio

del curso, al inicio de cada bloque tematico ousalal inicio de cada tema.

Evaluacion de conocimientos previasTrataremos de descubrir el esquema
inicial del alumnado sobre el que se construirdmigevos aprendizajes. Se
llevaran a cabo al inicio del curso y, cuando seeesario, al inicio de un

bloque.

Desarrollo de contenidos Persiguen la adquisicion de los resultados de
aprendizaje. Se realizaran a través de exposicie@gas, ejemplos de
resoluciones practicas y practicas guiadas. Ocopkramayor parte del

tiempo.

Consolidacién Contrastan las nuevas ideas con las previasgaadbs nuevos

aprendizajes a situaciones cotidianas y nuevogxms.

Sintesis-resumen Ayudan al alumnado a contextualizar las ideasly a
profesorado a obtener informacion sobre el procestableciendo la

relacion entre los contenidos aprendidos y losipsev
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Recuperacion o refuerzo Paralelas a las de ampliacion, solo las realielara

alumnado que no haya alcanzado los objetivos tebagj

Ampliacion: Paralelas a las de refuerzo, sélo las realiZaaéumnado que ha
alcanzado satisfactoriamente los objetivos tralogjadPermitirdn construir
nuevos conocimientos. Es fundamental que el ddkasonultaneo de las
actividades de refuerzo y ampliacion no genereridigtaciones en el aula

gue puedan provocar desmotivacion.

Evaluacion: Detectan los objetivos alcanzados y el gradoatesecucion. Se
ajustaran necesariamente a los criterios de evaluadictados por la
Consejeria de Educacion. Se planearan actividaglesaluacion para todas las
unidades didacticas. Asimismo sera objeto de evilnal propio proceso de

ensefianza-aprendizaje.

Actividades complementarias y extraescolaresque se desarrollan fuera
delaula y del horario regular respectivamente, pampre relacionadas con

los objetivos y contenidos de nuestro modulo profes.

Las sesiones de trabajo seran de una hora, tieemligemana. En cada una
de estas sesiones se intentard trabajar la pari@ctiggr o de
consolidacion/ampliacion de conocimientos a tradésactividades de clase
(ejercicios y/o trabajos). Las soluciones se @fr&e al grupo-clase, bien por el

docente, bien por algin miembro del alumnado.
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6.3.- Materiales y recursos didacticos.

En el proceso de ensefianza-aprendizaje necesiraptyarnos en recursos
variados y adecuados a cada actividad, huyenda ddsso y de intentar usarlos a

toda costa. Hay que tener en cuenta que se trateedi®es y no de fines.

Especial atencion merecen los recursos englobadtas &IC (Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion) que han sido exfdimiente impulsados en el ambito
educativo por la Junta de Andalucia mediante eté@e&2/03 de medidas de impulso a

la sociedad del conocimiento.

La eleccion del recurso o recursos que se usaramamctividad dependera del
tipo de contenidos que desarrolle, de los objetiyos perseguimos y del ritmo de
aprendizaje de nuestro alumnado. Por supuestoaraler estar en consonancia con los

criterios de evaluacion.

Contemplamos los siguientes recursos:

Recursos tradicionales:

* Pizarra de rotulador

e Cuaderno de clase para la toma de notas por pattalamnado
(aunque puede ser sustituido por recursos dizgiddis).

Recursos impresos o digitalizados:
» Libros de consulta especificados en el apartadoildmgrafia, tanto
de departamento como de aula.
e« Documentos PDF aportados por el profesor que riecopla
documentacion técnica, asi como los apuntes de.clas

* Relaciones de ejercicios.

» Cualquier otra documentacion que se estime oporpama mejor

aprovechamiento del alumnado

TIC: Medios audiovisuales y de comunicacion:
« Cafidn proyector conectado al ordenador del profesor

» Pantalla de proyeccidon desplegable delante detarpi
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Videos y presentaciones para proyectar desde @naddr del
profesor

TIC: Recursos informéaticos:

El ordenador sera la principal herramienta de jealias necesario
gue haya un equipo por alumno/a o al menos unodasialumnos

Los equipos deberdn estar interconectados en tedey acceso de
banda ancha a Internet

Software para el alumnado:

Preferentemente libre. Si es necesario recurriregogersiones
limitadas o de prueba gratuitas, o con licenciacativa. Cuando sea
estrictamente necesario, usaremos software corhercia

Entorno integrado de desarrollo Netbeans.

Herramienta para disefio de diagramas Dia y Visual Pgmadi

Software de apoyo a la docencia:

Plataforma educativa Moodle
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7.- EVALUACION.

La evaluacidon sera el instrumento para la inteig@neducativa que nos va a
orientar y nos va a permitir valorar la calidad gedceso que estamos realizando. Tiene
por finalidad mejorar progresivamente las tareasensefianza-aprendizaje y sigue las
instrucciones de la Orden de 29/09/10, sobre ewig@nan la FP (BOJA, 15 Octubre)

Sera una evaluaci@ontinua, orientadora (que indique el camino a seguir por el

alumnado) entegradora (que no excluya a nadie).

7.1.- Criterios.

Para la evaluacion del aprendizaje atenderemas @ esultados de aprendizaje y
sus correspondientes criterios de evaluacion fjagara el médulo Entornos de
Desarrollo. En cada una de las unidades didactieasos concretado los criterios y

programaremos actividades de evaluacion que sénegor ellos.

La evaluacién de la ensefianza se hara de formalglatontemplara el analisis de
objetivos didacticos, contenidos, recursos y teimpoion. Esta tarea la realizara el propio
docente al final de cada bloque y contaré con laaylel resto del equipo educativo en las
sesiones de evaluacion-calificacion y del alumradi@vés de encuestas destinadas a ello.
Esa opinién aportard una vision distinta que sewmgortante en aspectos concretos como

conocer si se les ha logrado motivar convenienténen

7.2.- Secuenciacion.

La evaluacion estara secuenciada a lo largo defdses: una fase inicial o
diagnostica para conocer el punto de partida, asa ¢ontinua o formativa que nos

permitira analizar el aprendizaje y la ensefianangyfase final o sumativa para valorar
los resultados:

Inicial o diagnostica Para conocer la situacion inicial recabaremos
informacion sobre el grado de desarrollo de capaes y habilidades de
formacion profesional de base adquiridas en el ibaio o lugar de

procedencia. Buscamos conocer sus conocimientagiee®s 0 teorias

21



1°DAW. Entornos de Desarrollo .

previas en relacion con nuestros contenidos, sar@xzia profesional, sus
motivaciones e intereses, asi como las posiblésutiédes de aprendizaje
derivadas de problemas fisicos, psiquicos, coyalasiretc. Esta evaluacion
nos permitira decidir el nivel de profundidad queEd@mos alcanzar y las

estrategias que serd mas conveniente usar.

Continua o formativa: Queremos analizar el progreso del alumnado, las
técnicas de trabajo que usa. Utilizaremos cuesimsgara los conceptos
tedricos y pruebas teorico-practicas con un altiesodo procedimental.
Estaran relacionados con los contenidos, con tadoion que debe adquirir
el alumnado y diferenciaremos segun los conteniclog asimilacion
gueremos averiguar y segun los resultados de dpagmdque queremos
comprobar. Tendremos que recoger informaciéon sdre actitudes,
motivaciones y los intereses que manifiesta a tgoladel proceso de
ensefianza-aprendizaje. Esto ultimo nos permiti@ntarle en su futuro

profesional.

Seran también objeto de analisis las dificultade®etradas en el

trabajo diario de modo que nos permita replanteaestrategias.

Final o sumativa Para terminar cada una de las fases del proceso
valoraremos los resultados del aprendizaje, siempifencion de los

criterios de evaluacion.

Aunque cada unidad didactica contara con sus mamtvidades de
evaluacion, éstas pueden llevarse a cabo de forgnapada con varias

unidades.

Asimismo, a lo largo del curso, se exigira la eydrele ejercicios
y practicas globales disefiadas sobre la base deohdsnidos de uno o

varios blogues y que seran planteadas con sufcaenitlacion.
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7.3.- Procedimientos y calificacion.

Calificaremos el grado de asimilacion de los reslds de aprendizaje teniendo
como referente los criterios de evaluacion promsesil tratarse de ensefianzas
enmarcadas en la Formacion Profesional, el pesasdeompetencias profesionales ha
de ser el dominante, de modo que una calificacasitiga en la valoracion global del
modulo se corresponda con la competencia real ldetr@do de cara al mercado

laboral.

Referencia normativa

La Orden de 29 de septiembre de 201@or la que se regula la evaluacion,
certificacion, acreditacion y titulacion académigd alumnado que cursa ensefianzas de
formacion profesional inicial que forma parte distesma educativo en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, establece erAsticulo 2, Apartado 5, que el departamento
de familia profesional, a través del equipo edwocatie cada uno de los ciclos
formativos, desarrollara el curriculo mediante l@beracion de las correspondientes
programaciones didacticas de los mddulos profelen&u elaboracion se realizara
siguiendo las directrices marcadas en el proyetiicativo del centro, especialmente en
lo referente a los procedimientos y criterios dal@acion comunes para las ensefianzas

de formacion profesional inicial.

Calificacion.
Para obtener la calificacion correspondiente a cafoOn de evaluacion se
tendra en cuenta las siguientes ponderaciones:
* Pruebas o examenes: 60%
« Trabajo en clase: 30%

e Aspectos de conducta: 10%
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Pruebas o examenese realizaran una o varias pruebas tedrico-pexturante la eva-

luacion dependiendo de si se tratan o no temasioakdos directamente. Respecto a
esta parte la nota de dicha evaluacion seréd lametha obtenida en las distintas prue-
bas siempre que en ellas se haya obtenido un&aeiin igual o superior a 4. La me-
dia de todas las pruebas o examenes debe sewigugkrior a 5 para poder hacer me-
dia con el resto de apartados y optar a aprolardacion o el modulo.

Si la calificacion media de pruebas o examenessngual o supera el 5, no se podra
optar a una calificacion para este apartado mayersy aunque el calculo de la media
ponderada diera otro valor mayor. Ademas, el noptiomento de este requisito impli-
card la NO SUPERACION la evaluacién o del modulmaue en célculos globales

ponderados se supere el 5.

Si se detecta que que el/la alumno/a ha copiaddgema de las pruebas o examenes
supondra una calificacion de 0 puntos en éstaa $iopia se ha realizado de otro/a
alumno/a supondra una calificacion de 0 puntos @&had prueba para ambos

alumnos/as.

Trabajo en claseel trabajo realizado durante el curso llevaraegusniento y se eva-

luard en cada una de las actividades y tareas gstgsien el aula. Habra actividades
gue se realicen completamente en clase, por Ieg@valuara la realizacion de éstas y
puede haber tareas que el alumnado deba realizasarny entregar en los plazos esta-

blecidos. De no ser asi, la actividad o tarea nio eeluada.

Con respecto a la deteccion de practicas o targpisdas, se actuara de la
siguiente forma:

* Primera vez: Aquellas practicas que se hayan d@eleatomo copiadas, tendra
automéaticamente la calificacion de 0.

» Segunda vez: Se aplicara el criterio anterior ym&gesupondra que la unidad
didactica estara suspensa y no podra recuperasie élarimestre siguiente. Se
informar& al alumnado de las actividades que nicesalizar para recuperar la
unidad en el trimestre siguiente. Si estamos éiftieto trimestre esto supondra
gue debera recuperarla en el periodo de recupefawfora de nota.

» Tercera vez: La tarea y la unidad correspondiestir@n suspensa y ésta solo se
podra recuperar en el periodo de recuperacion/mejde nota que
posteriormente se describe. En dicho periodo swdleara al alumno las tareas
que tendra que realizar para recuperar dicha unidad

Si la copia ha sido de otro/a compafiero/a, dichiterios se aplicaran a ambos. Esto es

aplicable también a pruebas o examenes.
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Aspectos de conductaéSe valorara entre otros, el aprovechamiento decliases,

participacion, esfuerzo, interés demostrado porctogenidos del modulo, tratamiento
del material proporcionado, asi como aquellas @temgias profesionales, personales
y sociales asociadas al médulo que sean aplicabdegalorara también la participacion
activa en debates, en la exposicion de trabajoso(cde que las haya), el

comportamiento y el saber estar en clase, asi @noumplimiento de las normas

establecidas tanto por el centro como por el equegdacativo para el correcto

funcionamiento del aula y desarrollo de las clases.

Las faltas muy graves de convivencia o faltas graes acciones reiteradas de falta de
respeto a los compareros o al profesor, o el malintencionado de los recursos
informaticos, podran ser sancionadas con la noraoig@ del modulo, ya que se
entiende que tales actitudes imposibilitan alcariaar competencias terminales del

maédulo e impiden la posterior transicion al merckdmral.

Para aprobar una evaluacion sera necesario olbtearota igual o superior a 5 en
cada uno de los apartados examenes y trabajose Ela caso de no llegar al 5 en alguno

de los apartados la nota méxima obtenible sera de 4

La nota final del modulo, sera la media de lasdxeduaciones, siempre y cuando

se haya obtenido en todas ellas una nota iguglexisua 5.

Recuperacion o mejora de nota.

De acuerdo con la Orden de 29 de septiembre de 8Ddéracter de la evaluacion
sera continua, por tanto la asistencia del alumuladante el periodo de recuperacion es
obligatoria.

Los alumnos que no hayan obtenido evaluacion pasiseran informados de
forma precisa de aquella/s prueba/s y actividadles tienen pendiente/s, indicando
prueba/s y/o actividad/es a realizar y fechafedtizacion y/o fecha/s maxima de entrega
permitida/s. Se utilizar4 preferiblemente como medé comunicacién la plataforma

educativa moodle.
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Los alumnos y alumnas que durante el desarrollmalodel curso no consigan
superar los resultados de aprendizaje establediludian la oportunidad de concurrir a

pruebas de recuperacion. Estas seran de los tasibdbques con evaluacion negativa.

Relacionado con las tareas no superadas, el alendadetra realizar aquellas que
tenga pendientes o con evaluacion negativa. Estast podran ser las propuestas durante
el curso, bien ser sustituidas por otras que cubsaresultados de aprendizaje que no se
haya superado o ambas cosas. La no realizaciicliesdareas, supone la no superacion

del mdédulo de forma automatica.

Tanto para la recuperacion, como para la mejorsot® se tendra en cuenta para
obtener la nota final del moddulo, las calificaci®nebtenidas en el periodo de
recuperacion/mejora de nota. Con todas las nuelifisaciones obtenidas, se aplicara el
procedimiento descrito en el apartado Criteriogaldicacion, para obtener la nota final

del médulo.

8.- ATENCION AL ALUMNADO CON
CARACTERISTICAS EDUCATIVAS ESPECIFICAS.

La ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la quegda la evaluacion,
certificacion, acreditacion y titulacion académilgd alumnado que cursa ensefianzas de
formacion profesional inicial establece en el Arkcl1:

“3. La evaluacion inicial sera el punto deferencia del equipo docente y, en
su caso, del departamento de familia profesiopara la toma de decisiones
relativas al desarrollo del curriculo y su adeci@ta las caracteristicas, capacidades
y conocimientos del alumnado. Esta evaluaciéniegim caso conllevara calificacién
para el alumnado y los acuerdos que adopte el egdqeente se recogeran en un acta

segun el modelo que figura como Anexo V.”

Por lo tanto, en relacion al tratamiento del aludeneon necesidades educativas
especificas, se estard a lo dispuesto en los asueadoptados en la sesion de
evaluacion inicial para cada caso, reflejados eracth de la reunion del equipo

educativo.
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9. CONEXION CON LOS TEMAS TRANSVERSALES.

Durante el desarrollo de este mddulo profesional se intentara fomentar en los

alumnos y alumnas actitudes relacionadas con:

1. Medidas previstas para la consecucion de la plgunaldad entre hombres y

mujeres

Teniendo en cuenta el alumnado al que se le impatéemaodulo, y la presencia
minima de chicas en el mismo, es complicado llevarabo este punto, no
obstante se trabaja ponderando la labor y la figerda mujer en la sociedad
como pieza indispensable para la convivencia, lprae la integracion en la

sociedad.
Las medidas que se tomaran seran las siguientes:

 Visibilizar el papel de la mujer: Se destacaranfiguigras femeninas que han
contribuido en el desarrollo de la materia, en raesso en Informéatica.

» Utilizar el lenguaje igualitario, inclusivo, y n@xsta: Se utilizara la lengua
tanto oral como escrita para nombrar una realidael mp excluya a las
mujeres, en concreto, haciendo hincapié en las siipoes diarias del
alumnado.

» Evitar estereotipos: Se evitaran los estereotiposiados al sexo.

» Participacion en las actividades del plan de Igadil®e instard a participar en
talleres, charlas, presentaciones, etc., que dieemaen el centro para la

consecucion de la plena igualdad entre hombresjgrasu
2. La educacion para el cuidado del medio ambientdjante reciclado de papel y
toner.

3. La educacion moral y civica, mediante una actiteidespeto en clase.

4. La educacion para la salud, mediante ergonomidiydsgposturales.

9.- BIBLIOGRAFIA

“Entornos de Desarrolld, Alicia Ramos Martin y Maria Jesis Ramos Martin,

Editorial Garceta

27



12DAW. Entornos de Desarrollo .

“UML y patrones , Craig Larman, Editorial Prentice Hall

“Andlisis y disefio de Aplicaciones Infométicas de sBén”, Piattini, Calvo-
Manzano, Cervera y Fernandez. Editorial Ra-Ma.

“Desarrollo de Software con NetBeans 7,1E. Lopez Jiménez. Editorial
Alfaomega-Marconbo Ediciones Técnicas.

28



