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I. INTRODUCCION

La Ley Organica 2/2006 de Educacién en su titulo preliminar, dedicado a los principios y los
fines de la educacion (articulo 2 de la LOE) , elementos centrales en torno a los cuales debe
organizarse el conjunto del sistema educativo, destaca el principio fundamental de la calidad
de la educacién para todo el alumnado, en condiciones de equidad y con garantia de igualdad
de oportunidades.

La Ley Orgdnica de Educacidn, en su art. 39 y la Ley Organica de las Cualificaciones y la
Formacion Profesional, en su art. 9, define la Formacién Profesional como el conjunto de
acciones formativas que capacitan para el desempefio cualificado de las diversas profesiones.
Incluye la Formacidn Profesional Inicial o reglada y la Formacién Profesional para el Empleo. El
art. 39.3 y 39.4 ordenan la Formacién Profesional en Ciclos Formativos de Grado Medio y
Superior con estructura modular y duracidn variable. Los Ciclos Formativos de Grado Medio se
cursaran al terminar la Educacidon Secundaria Obligatoria y los de Grado Superior al finalizar el
Bachillerato.

Los objetivos establecidos en el art. 40 de la LOE se basan en: desarrollar la competencia
correspondiente a la cualificacion objeto de los estudios realizados, comprender la
organizacion y caracteristicas del sector y la legislacién laboral, aprender a trabajar en equipo
y resolver conflictos en la empresa, trabajar en condiciones de seguridad, afianzar el espiritu
emprendedor y desarrollar la identidad profesional motivadora de futuros
aprendizajes.

El articulo 68 de la LEA (17/2007), establece los principios generales de la Formacion
Profesional en un conjunto de acciones formativas que capacitan para el desempefio
cualificado de las diversas profesiones, el acceso al empleo y la participacion activa en la vida
social. EIl Real Decreto de cada titulo, de acuerdo con los articulos 6 y 7 del Real
Decreto1538/2006 de ordenacion de la Formacién Profesional, establece que el contenido de
cada titulo incluird, el perfil profesional dividido en competencia general (funciones
profesionales mas significativas del titulo tomando como base el conjunto de cualificaciones
y, en su caso, las unidades de competencia del titulo), las competencias profesionales,
personales y sociales y las cualificaciones y, en su caso, las unidades de competencia

del catdlogo de cualificaciones incluidas en el titulo.



En cumplimiento de lo prevenido en la normativa vigente de cada Titulo, a continuacién se
presenta la Programacion conjunta, que ha disefiado el Departamento de FOL para el mdédulo

de Formacion y Orientacion Laboral de los distintos Ciclos Formativos en el primer curso.

Asi mismo el titulo incluird el entorno profesional, la prospectiva del titulo en el sector y las
ensefanzas divididas en objetivos generales y mdodulos profesionales. Por ultimo incluird la
relacion de los moddulos profesionales con las unidades de competencia para su
acreditacion, la relacién con certificados de profesionalidad y el itinerario formativo. Con esta
Programacidn conjunta para los distintos ciclos formativos de grado medio y de grado superior,
que se imparten en el IES Aguadulce, se pretende unificar al maximo los objetivos, los
contenidos y los criterios de evaluacién que de este modulo se deben conseguir en los
distintos grupos.

Esta es una programacién conjunta del médulo profesional de FOL de los ciclos formativos de
Desarrollo de aplicaciones WEB y Sistema Microinformatico y Redes.

El mdédulo tiene una carga lectiva de 96 horas y se desarrolla durante los tres trimestres del

primer curso.

El curriculo para cada uno de los ciclos formativos que se imparten en el IES Aguadulce, viene

establecido por las administraciones educativas.

Desarrollo de aplicaciones WEB:

Real Decreto 686/2010, de 20 de mayo de 2010, establece el titulo de Técnico superior en
Desarrollo de aplicaciones WEB vy fija sus ensefianzas minimas.

Orden de 16 de junio de 2011, donde se establece todo lo relativo al sistema productivo de los
distintos titulos correspondiente, de modo particular las competencias profesionales y sus
unidades de competencia, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al Técnico

Superior en Desarrollo de Aplicaciones WEB en Andalucia.



Sistemas Microinformaticos y Redes

Real Decreto 453/2010, por el que se establece el titulo y se fijan las ensefianzas minimas.

En estos documentos ya nos vienen dados los seis elementos curriculares: los objetivos
generales, los resultados de aprendizaje, las competencias profesionales y sociales, los
contenidos, lineas de actuacién y los criterios de evaluacion.

Ahora bien, partiendo y respondiendo a esos elementos curriculares, cada Departamento
Didactico, elabora las programaciones del modulo para que después cada profesor o profesora
las tome como punto de referencia al elaborar la Programacion de Aula que va a utilizar con su
grupo-clase.

Desde el Departamento de FOL se tendra en cuenta la contextualizacion del centro, asi como
las peculiaridades del alumnado, como son la posibilidad de cursar mddulos
(configurando el alumno su itinerario curricular) o la existencia de ciclos formativos para

adultos.

Este médulo profesional consta de cuatro bloques tematicos:

Legislacion y Relaciones Laborales.

Salud Laboral.

Gestion de Conflicto y Trabajo en Equipo

Orientacion e Insercidon Sociolaboral.



Il. ELEMENTOS CURRICULARES

La formacidn del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales del ciclo :
Desarrollo de aplicaciones WEB:

y) Identificar y proponer acciones profesionales necesarias para dar respuesta a la

accesibibilidad universal y al disefio para todos.

z) Identificar y aplicar pardmetros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el
proceso de aprendizaje para valorar las culturas de prevencidn y de la calidad y ser capaces de

supervisar y mejorar procedimientos de gestion de la calidad.

ab) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano

democratico.
Sistemas Microinformaticos y Redes

n) Analizar y describir procedimientos de calidad, prevencion de riesgos laborales
medioambientales, sefialando las acciones a realizar en los casos definidos para actuar de

acuerdo con las normas estandarizadas.

o) ldentificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y empleo, analizando las ofertas y

demandas del mercado laboral para gestionar su carrera profesional.

Competencias profesionales, personales y sociales que la formacién del médulo contribuye a
alcanzar son las siguientes:

Desarrollo de aplicaciones Web:

s) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacién, transmitiendo la informacién y conocimientos
adecuados, y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el

ambito de su trabajo.



t) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y
aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales de acuerdo con

lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

x) Ejercer sus derechos y cumplir las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacidn vigente participando activamente en la vida

econdmica, social y cultural.

Sistemas Microinformaticos y Redes

v) Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural, con una actitud critica y

responsable.

Los elementos curriculares son todos aquellos componentes de la programacién que son
prescriptivos pero que, respetando los minimos exigidos se adaptan a nuestra realidad.
Para ello, la planificacion ha consistido en tomar, en primer lugar, los objetivos curriculares
que en los ciclos LOE se definen como resultados de aprendizaje, para a partir de ahi seialar
los distintos bloques temadticos que integran el mdédulo, sefialando los resultados de
aprendizaje que marca la orden que regula el Ciclo Formativo, posteriormente ir describiendo
los resultados que nosotros marcamos en esta programacion, los contenidos y los
correspondientes criterios de evaluacion.

Los instrumentos que utilizaremos serdn actividades, pruebas y competencias personales y
sociales que se basaran en los contenidos minimos sefialados, para valorar si el resultado

alcanza el minimo tomamos los criterios de evaluacion.



BLOQUE TEMATICO I: LEGISLACION Y RELACIONES LABORALES

RESULTADO DE APRENDIZAJE GENERAL

Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.
Determina la accién protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas

contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Determina la norma legal de aplicacidn en situaciones del ambito laboral teniendo
en cuenta los principios de aplicaciéon e interpretacion del derecho laboral.
Diferencia las distintas modalidades de contratacién segun las caracteristicas de sus

elementos esenciales.
Identifica los derechos y deberes que se derivan de las relaciones

laborales, reconociéndolas en las diferentes situaciones de trabajo.

Identifica la representacién de los trabajadores en la empresa, valorando sus
derechos y garantias para un mejor ejercicio de la representacion.

Describe el sistema de negociacion de un Convenio Colectivo, apreciando la
necesidad del consenso y acuerdo.

Identifica sus posibilidades de carrera profesional en el sector, determinando los
requisitos para el ascenso y promocion.

Describe la regulacidon de los tiempos de trabajo y descanso del Estatuto de los
Trabajadores, estableciendo las diferencias con un Convenio Colectivo de su sector
profesional.

Identifica la estructura salarial en los convenios colectivos del sector,

diferenciandolos distintos elementos que la integran.



Analiza recibos de salarios diferenciando las retribuciones brutas, bases de
cotizacion, deducciones y el importe liquido a percibir.

Diferencia las distintas causas y modalidades de modificacidn, suspension y extincion
del contrato, determinando el procedimiento y efectos en cada caso.

Calcula las cantidades que en concepto de finiquito le deben liquidar en
distintas situaciones de extincién del contrato.

Determina la accion protectora y extension del sistema de la Seguridad Social,

valorando su papel en el Estado de bienestar social.

Conoce las prestaciones correspondientes a cada contingencia protegida, calculando

su duracién y cuantia.

CRITERIOS DE EVALUACION

Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.
Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones

entre empresarios y trabajadores.

Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacién laboral.

Se han clasificado las principales modalidades de contratacidn, identificando las

medidas de fomento de la contratacion para determinados colectivos.

Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la

conciliacion de la vida laboral y familiar.

Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspensién y extincién de

la relacion laboral.

Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo
integran.

Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos
de solucién de conflictos.

Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio
colectivo aplicable a un sector profesional relacionado con el titulo de técnico

superior en DAW y técnico en SMR



Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos

de organizacion del trabajo.

Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la
calidad de vida de los ciudadanos.

Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad
Social.

Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad Social.

Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema

de Seguridad Social.

Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacion de un trabajador
y las cuotas correspondientes a trabajador y empresario.

Se han clasificado las prestaciones del sistema- de Seguridad Social, identificando los
requisitos.

Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en
supuestos practicos sencillos.

Se ha realizado el cdlculo de la duracién y cuantia de una prestacion por desempleo

de nivel contributivo basico.

CONTENIDOS

El derecho del trabajo.

Analisis de la relacion laboral individual.

Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.
Derechos y deberes derivados de la relacién laboral.

El trabajo y su retribucidn

Modificacién, suspension y extincién del contrato de trabajo.

Representacion de los trabajadores.

Andlisis de un convenio colectivo aplicable al dmbito profesional del técnico en

mecanizado.



Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad, beneficios
sociales entre otros.

El sistema de la Seguridad Social
Prestaciones econdmicas de la Seguridad Social
Prestaciones por Incapacidad Laboral

La situacion de desempleo

BLOQUE TEMATICO II: SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
RESULTADO DE APRENDIZAJE GENERAL

Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo vy
los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

Participa en la elaboracion de un plan de prevenciéon de riesgos en una

pequena

empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

Aplica las medidas de prevencidn y proteccion, analizando las situaciones de riesgo

en el entorno laboral del correspondiente técnico o técnico superior.

RESULTADO DEL APRENDIZAJE

Analiza las condiciones de trabajo y los factores de riego mas habituales en su

sector de actividad.

Identifica los riesgos y posibles dafios en su sector de actividad describiendo

las distintas técnicas para combatirlos.

Reconoce los derechos y obligaciones de los trabajadores y empresarios en relacién a
la seguridad y salud laboral.

Identifica las instituciones y organismos relacionados con la prevencién de riesgos
laborales.

Determina las distintas modalidades de organizacién de la prevencién en las

empresas

y los principios que deben guiar su accién.

Evalua las situaciones de riesgo derivadas de su actividad profesional, utilizando

distintas técnicas y metodologias.



Participa en la elaboracién de un plan de prevencién de riesgos e identifica las
responsabilidades de todos los agentes implicados.

Determina las medidas de prevencidn y proteccién, a partir del analisis de riesgos
de su entorno.

Determina las situaciones de emergencia, enumerando las distintas acciones

para

resolverlas, en especial en materia de lucha contra incendios, primeros auxilios

y evacuacion.

CRITERIOS DE EVALUACION

Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y
actividades de la empresa.

Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafos derivados de los

mismos.

Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en el

correspondiente

entorno de trabajo.

Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empresa.

Se han determinado las condiciones de trabajo con significacién para la prevencién
en los entornos de trabajo habituales en el sector.

Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia
a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil

profesional correspondiente.

Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencién

de riesgos laborales.

Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencién en la empresa,
en funcidn de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencidon de

riesgos laborales.



Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la empresa

en materia de prevencion de riesgos.

Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos
laborales.

Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa,
gue incluya la secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de emergencia.

Se ha definido el contenido del plan de prevencién en un centro de trabajo
relacionado con el sector profesional.

Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacién en una pequefia y

mediana empresa (pyme).

Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion que deben aplicarse
para evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean
inevitables.
Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacién de
seguridad.

Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de emergencia.

Se han identificado las técnicas de clasificacién de heridos en caso de
emergencia donde existan victimas de diversa gravedad.

Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas
en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composiciéon y uso

del botiquin.

Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del

trabajador y su importancia como medida de prevencion.

CONTENIDOS

Valoracién de la relacion entre trabajo y salud.
Andlisis de factores de riesgo.
La evaluacién de riesgos en la empresa como elemento bdsico de la actividad

preventiva.



e Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

e Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

e Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas y psicosociales.

e Riesgos especificos en el sector.

e Determinacién de los posibles dafios a la salud del trabajador que puedan derivarse
de las situaciones de riesgo detectadas.

e Derechos y deberes en materia de prevencién de riesgos laborales.

e Gestidn de la prevencion en la empresa.

e Organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos laborales.

e Planificaciéon de la prevencién en la empresa.

e Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

e Elaboracién de un plan de emergencia en una “ pyme”.

e Determinacion de las medidas de prevencién y proteccion individual y colectiva.

e Protocolo de actuacidn ante una situacion de emergencia.

e Primeros auxilios.

BLOQUE TEMATICO Ill: GESTION DE CONFLICTOS Y TRABAJO EN EQUIPO
RESULTADO DE APRENDIZAJE GENERAL

e Aplica las estrategias en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecucion

de los objetivos de la organizacidn.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

e Participa responsablemente en equipos de trabajo eficientes que contribuyen a
la consecucién de los objetivos marcados por la correspondiente organizacién.
e Afronta los conflictos en el equipo de trabajo de forma asertiva, obviando las posturas

pasivas o agresivas.

CRITERIOS DE EVALUACION

¢ Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo sobre el individual en situaciones

de trabajo relacionadas con el perfil del técnico o técnico superior del ciclo formativo.



¢ Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una
situacion real de trabajo.

¢ Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los
equipos ineficaces.

e Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y
opiniones asumiendo responsablemente el rol asignado y las decisiones adoptadas.

e Se han empleado técnicas de comunicaciéon dentro del equipo para facilitar la
coordinacién y la ejecucion de las diversas tareas.

¢ Se han analizado, de forma activa dentro del equipo, los objetivos alcanzados por
el equipo en relacion con los objetivos establecidos inicialmente

¢ Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo
como un aspecto caracteristico de las organizaciones.
¢ Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

¢ Se han determinado procedimientos para la resolucién del conflicto.

CONTENIDOS
e Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo par la eficacia de
la organizacion.
e Equipos de trabajo en el sector segun las funciones que desempenan.
e La participacion en el equipo de trabajo.

e Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.
* M¢todos para la resolucidn o supresion del conflicto.

BLOQUE TEMATICO IV: BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO
RESULTADO DE APRENDIZAJE GENERAL

* Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de

insercion y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

* Reconoce los intermediarios laborales y utiliza los recursos existentes para la
busqueda de empleo, tanto a nivel local como europeo.

* Describe los perfiles profesionales mas solicitados por las empresas en su sector
profesional.



Conoce las oportunidades de formacion y empleo vinculadas a su perfil profesional.
Planifica su itinerario profesional en funcion de sus intereses y objetivos
profesionales, teniendo en cuenta las alternativas de formacion y empleo existentes.
Utiliza las técnicas de busqueda de empleo y las principales fuentes de informacién
laboral en base a un plan estructurado, planificado y continuo.

Participa de forma responsable y activa en procesos de seleccion de personal.

CRITERIOS DE EVALUACION

Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como factor clave para la
empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

Se ha identificado los itinerarios formativos-profesionales relacionados con el perfil
profesional del técnico en mecanizado.

Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional
relacionada con el perfil del titulo.

Se ha identificado los principales yacimientos de empleo y de insercion laboral para el

técnico en sistemas microinformaticos y redes

Se ha determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.
Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales

relacionados con el titulo.
Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes, y formacion

propia para la toma de decisiones.

CONTENIDOS

Valoracion de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria laboral y
profesional del técnico en mecanizado.

Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera
profesional.

Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el técnico en mecanizado.
Definicion y andlisis del sector profesional del titulo de técnico en mecanizado.
Proceso de busqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes empresas del sector.

Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.



* Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

» El proceso de toma de decisiones.

II.CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION

Referencia normativa

La Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion
profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Autéonoma de
Andalucia, establece en su Articulo 2, Apartado 5, que el departamento de familia profesional,
a través del equipo educativo de cada uno de los ciclos formativos, desarrollara el curriculo
mediante la elaboracion de las correspondientes programaciones didacticas de los modulos
profesionales. Su elaboracion se realizara siguiendo las directrices marcadas en el proyecto
educativo del centro, especialmente en lo referente a Los procedimientos y criterios de
evaluacion comunes para las ensefianzas de formacion profesional inicial.

El Departamento de Informaética, a través de los equipos educativos de, propone la siguiente
modificacion al apartado 7.1. Evaluacion del Plan de Centro:

LA EVALUACION DEL CICLO FORMATIVO.
Procedimientos y criterios de evaluacion comunes para las ensefianzas de formacion
profesional inicial.
® Se evaluaran los siguientes items:

Tareas y actividades.

Tareas de ampliacion (voluntarias).

Competencias personales y sociales. Se evaluaran las establecidas para cada

modulo en la orden que desarrolla el curriculo, asi como la participacion en clase.
o Pruebas teoricas y/o practicas.

® Para aprobar el mddulo la nota media ponderada final debe ser superior o igual a 5
(sobre 10)

® La ponderacion de los items se establecera en la programacion de cada modulo

® A efectos de computo de la nota final de cada modulo, la calificacion minima de cada
item evaluable sera establecida dentro de la programacion de cada modulo. Sino se
alcanzara la calificacion minima establecida dentro de la programacion para uno o mas
de los items, la calificacion maxima alcanzable sera de 4.

® La informacién sobre objetivos, contenidos y criterios de evaluacion y calificacion sera
facilitada por el profesorado de cada mddulo profesional al alumnado durante el primer
trimestre del curso académico.



Periodo final de recuperacion / mejora de calificaciones.

El periodo final de recuperacion o mejora de calificaciones, se utilizara para que el alumnado
alcance los resultados de aprendizaje no superados. La nota final se obtendra teniendo en cuenta
todo el trabajo hecho durante el curso, pero considerando las notas "recuperadas” en lugar de las
notas suspensas originales.

Por tanto, no hay que establecer criterios de evaluacion diferentes para ese periodo, sino que
durante el mismo el alumnado podra:

e Volver a ser evaluado de los resultados de aprendizaje no superados, a través de los items
evaluables anteriormente descritos.

e Realizar las tareas que estén suspensas o no entregadas, o realizar otras tareas donde se
evaluen los resultados de aprendizaje no superados.

e Obtener notas de mejora de sus competencias personales y sociales o participacion en
clase, que permita mejorar la nota en ese apartado.

De acuerdo con la Orden de 29 de septiembre de 2010, el caracter de la evaluacion serd continua
por tanto la asistencia del alumnado durante todo este periodo de recuperacion es obligatoria.

Criterios de evaluacion aplicables en F.O.L.

En este modulo se pretende que el alumnado adquiera unos conocimientos bdasicos, pero
fundamentales, en el terreno cientifico y tecnoldgico que den sustento al conjunto de

capacidades que precisa el alumno para ocupar su posicion en el proceso productivo.

CONTEXTO
a) En este mdédulo por impartirse en primer curso se realizardn tres evaluaciones parciales
a lo largo del curso. Ademads de éstas, se realizara una evaluacidn inicial.

b) Al existir contenidos tedricos y practicos, ambos han de ser evaluados.

¢COMO VAMOS A EVALUAR?
A través de las técnicas obtenemos la informacién acerca de todos los factores que intervienen
en el proceso formativo. Seran:

Pruebas tedrico-prdcticas que se realizaran una vez finalizada la imparticiéon de una o varias

unidades por parte del profesor.



Pruebas tedrico-practicas previas o posteriores a cada evaluacién parcial en la que el alumno
tendra la posibilidad de recuperar las pruebas suspendidas durante la evaluacién o de subir
nota.

Realizacién de trabajos, ejercicios y exposiciones. Valorando participacion, actitud, relaciéon con

los compafieros/as, respeto a los demas, etc., de acuerdo con la finalidad de cada actividad y
considerando las competencias profesionales, personales y sociales,.

Si un alumno/a no puede asistir a una prueba escrita/practica, y la ausencia ha sido justificada
debidamente por el alumno/a, tendra derecho a realizar la misma en la fecha y hora que el
profesor/a plantee.

Los datos que arrojen estos instrumentos conducirdn a una calificacion, que habra de consistir
en una nota numérica (de 1 a 10).

CALIFICACION

La nota de la evaluacién parcial se obtiene de la media de las distintas pruebas tedrico —
practicas (examenes), de las actividades (trabajos y practicas) y de la consecucion de las
competencias personales, sociales y profesionales realizadas teniendo en cuenta la
ponderacién establecida en los criterios de calificacion y siempre que en cada uno de los items
sean iguales o superior a 5, pudiéndose hacer media ponderada en cada uno de ellos cuando la

nota obtenida fuera igual o superior a cuatro.

Ponderacion de items segun bloques:

- Bloque de Derecho del Trabajo y Seguridad Social
. Pruebas escritas tedricas-practicas 70%
. Tareas 20%

4 Competencias personales y sociales y actitudes 10%

- Bloque de Prevencion de Riesgos Laborales
* Pruebas escritas tedricas-practicas 70%

* Tareas 20%



4 Competencias personales y sociales y actitudes 10%

- Bloque de Relaciones en el Entorno de Trabajo
* Pruebas escritas tedricas-practicas 20%
* Tareas 70%

24 Competencias personales y sociales y actitudes 10%

- Bloque de Orientacion profesional
* Pruebas escritas tedricas-practicas 20%
. Tareas 70%

4 Competencias personales y sociales y actitudes 10%

La nota final del alumno/a se obtendra de la media ponderada de los resultados obtenidos en
cada uno de los bloques tematicos del médulo, de acuerdo con la asignacion siguiente:

- Bloque de Derecho del Trabajo y Seguridad Social: 45%

- Bloque de Prevencidn de Riesgos Laborales: 35%

- Bloque de Relaciones en el Entorno de Trabajo 10 %

- Bloque de Orientacion profesional:10%



Procedimientos de Evaluacion comunes en ambos Ciclos Formativos

Técnicas de evaluacion

Técnicas basadas en la observacion
Técnicas orales

Técnicas escritas

Técnicas basadas en ejecucion practica

Instrumentos de calificacion

Tareas del alumno
Tareas en casa
Correccidn de tareas

Rendimiento en clase
Actividades

Cuaderno de clase
Utilizacion de las TIC
Trabajos
Proyectos
Monografias
Exposiciones orales
Simulaciones

Examenes
Escritos Tedricos/Practicos




IV. ACTIVIDADES DE RECUPERACION

A) Pruebas de recuperacion durante el curso:

Cuando los resultados de alguna evaluacion sean negativos, se efectuaran actividades de
recuperacion que podran consistir en:

* Realizacion de trabajos y ejercicios sobre aquellos aspectos en que se hubiesen
detectado mayores deficiencias.

* Repeticidén de determinadas actividades, cuando se hubiese observado que en su
realizacién el alumno o la alumna no dedicé el suficiente tiempo o esfuerzo.

* Realizaciéon de pruebas escritas y actividades no superadas

Para recuperar una evaluacion no superada se realizaran pruebas tedrico-practicas antes de la
sesion de evaluacion determinada o tras ella . El alumnado acudira a esta recuperacion solo
con los temas no superados en la evaluacion. Si tras esta prueba de recuperacion, el alumnado
tiene algun/os temas sin superar tendra que presentarse a la recuperacion final de cada uno de los
trimestres que se realizard a final de curso . Es necesario superar cada uno de los trimestres para

superar el médulo.

B) Prueba Final (junio):

Periodo final de recuperacion / mejora de calificaciones.

El periodo final de recuperacion o mejora de calificaciones, se utilizard para que el alumnado
alcance los resultados de aprendizaje no superados. La nota final se obtendra teniendo en
cuenta todo el trabajo hecho durante el curso, pero considerando las notas "recuperadas" en
lugar de las notas suspensas originales.

Por tanto, no hay que establecer criterios de evaluacién diferentes para ese periodo, sino que
durante el mismo el alumnado podra:

e \Volver a ser evaluado de los resultados de aprendizaje no superados, a través de los
items evaluables anteriormente descritos.

e Realizar las tareas que estén suspensas o no entregadas, o realizar otras tareas donde se
evalten los resultados de aprendizaje no superados.



e Obtener notas de mejora de sus competencias personales y sociales o participacidn en
clase, que permita mejorar la nota en ese apartado.

Promocion

Para aprobar el médulo la nota media ponderada final debe ser superior o igual a 5 (sobre 10)

A efectos de cémputo de la nota final de cada médulo, la calificacion minima de cada item
evaluable serd de 5. Si no se alcanzara la calificacion minima establecida dentro de la

programacion para uno o mas de los items, la calificacion maxima alcanzable sera de 4.

Promocionaran en la materia aquellos alumnos que superen las tres evaluaciones del curso y,
en su caso, aquellos que al final del mismo hayan conseguido recuperar las deficiencias

mostradas en alguna/s de las evaluaciones anteriores en el periodo de recuperacion.

V. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

A los alumnos/as se les facilitara todo tipo de material de apoyo para la correcta
interpretacién de los temas a impartir, entre los que incluimos:
Materiales y utiles necesarios

» Material convencional: lo van a constituir recursos materiales como el cuaderno del
alumnado, folios, etc.

» Audiovisuales: Algunas unidades didacticas se apoyaran con la proyeccion de videos
sobre temas que en ellas se imparten a través del cafidn de proyeccidn y proyeccion de
las unidades tematicas de Educacion a distancia en el ciclo de grado superior de DAW.

» Impresos: dentro de la gran variedad de estos recursos podemos destacar fotocopias,
apuntes, textos legales, recortes de prensa, documentacién oficial, material extraido de

Internet...



>

Informaticos: los equipos informaticos los vamos a utilizar para la busqueda de
informacion, realizacién de tareas y actividades, para ello se tendrd en cuenta que
existe una gran variedad de paginas web sobre los contenidos del médulo cabe seiialar
las de organizaciones sindicales, Ministerio de Empleo, boletines oficiales, etc., asi como

portales y comunidades virtuales entre los que podemos sefnalar.

Recursos didacticos

Desde el Departamento de FOL también se propone, a discrecion del profesorado, el uso de los

siguientes recursos:

» Entodas la Unidades Didacticas se trabajara con el Cuaderno de Clase que deberan ir
realizando los alumnos/as a medida que el curso vaya desarrollandose, favoreciéndose
asi un habito de trabajo y esfuerzo.

Casos practicos para la aplicacion de los contenidos tedricos estudiados.

Presentaciones elaboradas por el profesorado sobre los contenidos de cada tema, para

apoyar e ilustrar las explicaciones tedricas, lo cual facilitara la atencién del alumnado y

la comprension de los contenidos objeto de estudio, tanto en la plataforma de

educacion a distancia para DAW, como en la plataforma Moodle del IES Aguadulce.
Bibliografia

» Revistas especializadas (Actualidad Laboral...)

» Estatuto de los Trabajadores, Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y reglamentos de
desarrollo
Convenio colectivo del sector al que pertenecen los Ciclos Formativos
FOL de la editorial Mc Graw Hill y el material para FOL del aula virtual de distancia para
DAW

» Para la correcta preparacion de los temas, se utilizaran diversos libros de consulta, asi

como colecciones actualizadas de Jurisprudencia y Legislacion



VI. METODOLOGIA

Nuestra actividad como docentes debe partir de que el sujeto activo es el alumnado que, a
través del desarrollo de las técnicas de aprender a aprender (investigacion, seleccion de la
informacion, analisis, sintesis, elaboracion de materiales...) consigue incorporar nuevos
aprendizajes. Desde este punto de vista nuestra accion docente debe consistir en proveer de
experiencias de aprendizaje a los alumnos que sean enriquecedoras y que provoquen la
motivacion y el deseo de adquirirlos. Requisito imprescindible de las actividades sera que
sean significativas, eso s6lo puede suceder si los alumnos y alumnas pueden interaccionar con
la nueva informaciéon a partir de sus conocimientos previos, es decir, si los nuevos

aprendizajes le ayudan a revisar, ampliar o enriquecer sus conocimientos previos.

Al mismo tiempo las actividades propuestas deben ser constructivas, es decir, que los alumnos
puedan elaborar sus propios aprendizajes interaccionando con los compafieros en un
aprendizaje que debe ser colaborativo. Asi los ejes de nuestra metodologia seran el
aprendizaje constructivista y significativo, la utilizaciéon de las técnicas de aprender a
aprender y sobre todo la incorporacion de las nuevas tecnologias a las actividades de

ensefianza aprendizaje.

La metodologia, pues, sera activa y participativa por parte de los alumnos y tendremos en

cuenta los siguientes aspectos metodoldgicos:

1. Los contenidos estaran dirigidos de forma que se potencie el "Saber Hacer".

2. Secuenciar el proceso de aprendizaje de forma que las capacidades sean adquiridas
de forma adecuada.

3. Informar de los contenidos, resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion,
unidades de competencia, unidades de trabajo y actividades en el médulo.

4. Presentar los contenidos tedricos y practicos de cada unidad didactica.

5. Indicar los criterios de evaluacion a seguir en cada unidad didactica.

6. Realizar ejercicios practicos en todas las unidades didacticas.



7. Comenzar las unidades didacticas con una introduccidn motivadora, poniendo
de manifiesto la utilidad de la misma en el mundo profesional.

8. Presentar la documentacién técnica necesaria para el desarrollo de las unidades
de trabajo.

9. Realizar trabajos o actividades individuales o en grupo

10. Llevar a cabo visitas técnicas y/o culturales.

11. Proporcionar la solucién de supuestos practicos como modelo de las actividades que
hay que realizar.

12. Realizar actividades alternativas para afianzar el contenido de las unidades
didacticas y unidades de trabajo.

13. Poner en comun el resultado de las actividades.

14. Dar a conocer el entorno socio-cultural y laboral.
15. Fomentar estrategias que provoquen un aprendizaje y una comprension significativa

del resto de los contenidos educativos: hechos, conceptos, principios, terminologia,
etc.

16. Utilizar el binomio teoria y practica de forma permanente durante todo el proceso
de aprendizaje.

17. Comprobar y evaluar los conceptos, procedimientos y actitudes durante el desarrollo

de las actividades.

VIl. TEMPORALIZACION Y SECUENCIACION DE CONTENIDOS

El presente modulo tiene una duracion de 96 horas anuales que se distribuyen en 3 periodos

lectivos semanales. El modulo lo componen 8 unidades didacticas:

BLOQUE TEMATICO I: LEGISLACION Y RELACIONES LABORALES
UD1: La relacién laboral individual
UD2: Las relaciones colectivas de trabajo

UD3: Seguridad Social



BLOQUE TEMATICO I1: SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

UD4: Evaluacion de Riesgos Profesionales
UDS: Planificacion de la Prevencion en la Empresa.

UD6: Medidas de Prevencion y Proteccion

BLOQUE TEMATICO IlI: GESTION DE CONFLICTOS Y TRABAJO EN EQUIPO

UD7: Gestion de conflictos y trabajo en equipo.

BLOQUE TEMATICO IV: BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

UDS:Auto-orientacion profesional.

Itinerarios tras finalizar el Ciclo Formativo.

La temporalizacién de las unidades de trabajo sera la siguiente:

- Primera evaluacion: Unidades de trabajo 1

- Segunda evaluacion: Unidades de trabajo 2,3,4y 5

- Tercera evaluacion: Unidades de trabajo 6, 7y 8

Esta distribucidon de las unidades didacticas por evaluaciones parciales es orientativa ya que
cada profesor/a puede alterarla atendiendo a las necesidades del grupo y a la

interdisciplinariedad con otros médulos del ciclo de que se trate.



VIil. ATENCION A LA DIVERSIDAD

La Ley Orgéanica de Educacion 2/2006 dentro de su titulo Il de la Equidad en la Educacion
establece que la atencion diferenciada al alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo debe regirse por los principios de normalizacién e inclusion y con el objetivo de que
puedan alcanzar el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales y en todo caso

los objetivos establecidos con caracter general para todo el alumnado.

Los alumnos con necesidad educativa especifica diferente a la ordinaria son aquellos que
tienen necesidades educativas especiales, dificultades especificas de aprendizaje, altas
capacidades intelectuales, se han incorporado tarde al sistema educativo, o debido a

condiciones personales o de historia escolar.

Se entiende por alumnado que presenta necesidades educativas especiales, aquel que
requiera, por un periodo de su escolarizacién o a lo largo de toda ella, determinados apoyos y

atenciones educativas especificas derivadas de discapacidad o trastornos graves de conducta.

La programacion atenderd, con instrumentos distintos a los habituales y que se analizan a

continuacién, la posible diversidad reflejada en el aula.

Las actividades para atender la diversidad serdn de dos tipos:

Actividades de ampliacion: para alumnos/as que superen los objetivos previstos se
programaran actividades de ampliacidon que les permitan poner en practica sus conocimientos.
Estas actividades tendrdn un mayor grado de complejidad y se basaran en la busqueda de

informacion e investigaciéon de casos.

Actividades de refuerzo dirigidas a alumnos que no hayan alcanzado los objetivos previstos.



Actividades de adaptacion dirigidas a alumnos con dificultades de acceso al curriculum (ya que
no se pueden realizar adaptaciones significativas), que en todo caso consistirdan en adaptacién

de contenidos, metodologia e instrumentos de evaluacién, dependiendo del caso.

En concordancia con este principio de adecuacidn de la actuacion docente a las necesidades
especificas del alumnado, y ademas de las medidas genéricas anteriormente descritas, se

preveen medidas individualizadas a aplicar de acuerdo con las directrices del Departamento de

Orientacidn ,tales como:

— Cambio de ubicacion del alumno

— Supervision de su actuacion diaria (cumplimentacion de un Registro personal,
inspeccién de su cuaderno)

— Promocion de una actitud mas activa (invitarle a participar en clase, relacion mas
personal...)

— Fragmentacion de tareas complejas

— Mayor tiempo para la ejecucién de actividades

— Facilitacién de material impreso, etc...

Este tipo de alumnado precisa una programacion abierta y flexible en términos
metodoldgicos y temporales. Metodoldgicos porque precisamos atender de forma
individualizada y personal a estos alumnos, temporal porque es preciso que a aquellos
alumnos que no adquieren las capacidades en el periodo temporal fijado puedan a lo largo del

curso de forma flexible efectuar actividades de recuperacion oportunas.

Para estas finalidades hemos previsto:

* La utilizacion de nuevas tecnologias y el uso del trabajo en equipo favorecerd la

normalizacion e inclusion de dichos alumnos., ademas de facilitar la socializacion y
autonomia.
» Facilitar el aprendizaje significativo a través de la relacion que se trata de establecer

entre los contenidos y su &mbito mas cercano.



* Hemos disminuido la importancia de las pruebas de examen de caracter memoristico,

ya que damos una mayor importancia a las actividades de clase

* En el periodo de recuperacion el alumno puede volver a realizar actividades similares
a las realizadas inicialmente, bien a través de Internet o bien mediante su entrega al

profesor.

» Utilizacién de apuntes elaborados que supone facilitar los contenidos y actividades al

alumnado de una forma organizada y accesible.

En relacion al tratamiento del alumnado con NEE, se estara a lo dispuesto en los
acuerdos adoptados en la sesion de evaluacion inicial para cada caso, reflejados

en el acta de la reunion del equipo educativo.

IX. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Las actividades extraescolares seran recogidas en la programacion del Departamento de

Formacioén y Orientacion Laboral.

X. DESARROLLO DE COMPETENCIAS LINGUISTICAS

Respecto al tratamiento de la lectura y escritura para el desarrollo de la competencia
lingiiistica, en la programacion de Formacion y Orientacion Laboral, los miembros del
departamento nos comprometemos a desarrollar en el aula actividades que estimulen el interés
y el habito de la lectura, asi como la capacidad de expresarse correctamente de forma oral y
escrita.
* Conocer y comprender diferentes  tipos de textos con distintas intenciones
comunicativas.
* Aplicar de forma efectiva habilidades lingiiisticas y estrategias no lingiiisticas para
interactuar y producir textos escritos adecuados a la situacion comunicativa con

intenciones comunicativas o creativas diversas.



Conocer y comprender diferentes tipos de textos con distintas intenciones
comunicativas.

Leer, buscar, recopilar, y procesar informacion.

Emplear de forma adecuada la comunicacion escrita para argumentar con espiritu critico

y constructivo, asi como saber aceptar las criticas de los demas.

Il PLAN DE IGUALDAD EN EDUCACION

MEDIDAS PREVISTAS PARA LA CONSECUCION DE LA PLENA IGUALDAD ENTRE
HOMBRES Y MUJERES...

Visibilizar el papel de la mujer: Se destacaran las figuras femeninas que han contribuido

en el desarrollo de la materia, en nuestro caso en FOL.

Utilizar el lenguaje igualitario, inclusivo, y no sexista: Se utilizara la lengua tanto oral
como escrita para nombrar una realidad que no excluya a las mujeres, en concreto,
haciendo hincapié en las exposiciones diarias del alumnado.

Evitar estereotipos: Se evitardn los estereotipos asociados al sexo, en concreto,
explicando todas aquellas situaciones que se planteen a lo largo del curso.

Participacion en las actividades del plan de Igualdad: Se instara a participar en talleres,
charlas, presentaciones, etc., que se realicen en el centro para la consecucién de la

plena igualdad entre hombres y mujeres.
Favoreceremos:

e El rechazo a las desigualdades y discriminaciones derivadas de la pertenencia a

un determinado sexo.

e La posibilidad de identificar situaciones en las que se produce este tipo de

discriminacion y de analizar causas.

e Laadquisicién de formas de comportamiento de acuerdo con estos valores.



